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posapas, 3 0 JUN 2023
DISPOSICION N° 2 6 3

VISTO:

La Ley de Educaciéon Nacional N° 26.206, las Resoluciones
del Ministerio de Cultura de Educacion, Ciencia y Tecnologia 051/19, 082/19 y Resolucion
del Servicio Provincial de Ensefianza Privada —SPEPM- 086/19;

CONSIDERANDO:

QUE, el Reglamento Académico Marco — RAM es la Norma
Jurisdiccional aplicable a todos los institutos de Educacion Superior de Gestion estatal y
Privada, sean estos de Formacion Docente o de Educacién Técnica Superior, de la
Provincia de Misiones y debe terminar adaptado a cada una de las Instituciones que lo
aplican;

QUE, el Instituto Bachillerato Humanista “Monseifior
Jorge Kemerer” (Cod. 0412) ha elaborado su REGIMEN ACADEMICO
INSTITUCIONAL, el cual fue evaluado y consensuado con el Equipo Pedagdgico del
SPEPM

QUE, no hay objeciones que formular al proyecto en tanto se
encuadra en el marco de la Resolucién Ministerial N° 051/19;

Por ello:

EL DIRECTOR GENERAL DE CONTROL PEDAGOGICO DEL SERVICIO
PROVINCIAL DE ENSENANZA PRIVADAD E MISIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°: APROBAR ¢l REGIMEN ACADEMICO INSTITUCIONAL

Ny elaborado por las autoridades del Instituto Bachillerato Humanista

‘;Monsenor Jorge Kemerer” (Cod. 0412) sito en la localidad de San Vicente, Misiones,
\L\)?e une como ANEXO I, forma parte integral de la presente.-

a\L Q ?"

" *f:f'"\w Qo OcARTICULO 2°: AUTORIZAR la APLICACION del RAI aprobado en el articulo
S WO

‘ Eﬁe‘a‘of s anterior, a partir de la cohorte 2023.

ARTICULO 3°: REGISTRESE, comuniquese. Tome conocimiento la Direccién de
Supervision. Remitase copia autenticada al Instituto. Cumplido,

ARCHIVESE .-

Lic. ANTONTO MARCELO GIMENEZ

DIRECTOR GRAL. DE CONTROL
PEDAGOGICO
SPEPM

Ministerio de Educacién
Ciencia y Teenologia
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ANEXO I
INSTITUTO BACHILLERATO HUMANISTA “MONSENOR JORGE KEMERER”
(0412)
REGIMEN ACADEMICO INSTITUCIONAL -RAI-

TIiTULO 1. PRELIMINAR

Capitulo 1. Sobre el Régimen Académico Institucional (RAI)

Articulo 1°. El objetivo de este régimen es establecer las normas institucionales que
acompafian y sostienen en su complejidad y especificidad, el ingreso, la trayectoria
formativa, la permanencia y la promocion de los estudiantes, de acuerdo con lo establecido
en el Régimen Académico Marco (RAM) aprobado por las Resoluciones del MCECyT N °
051/2019 y N ° 082/2019 de la Provincia de Misiones, que cuenta con Resolucion de
Adhesién N ° 086/2019 del Servicio Provincial de Ensefianza Privada de Misiones
(SPEPM).

Articulo 2°. Este régimen es aplicable desde el ciclo lectivo 2022 en la carrera de
Tecnicatura Superior en Comunicacion Institucional del Instituto Bachillerato Humanista
“Mons. Jorge Kemerer”. Su conocimiento y observancia son obligatorios para todos los
estudiantes y demas integrantes de la Comunidad Educativa del Nivel Superior del
Instituto. Ningtin agente educativo podra aducir su desconocimiento.

Articulo 3 °. El presente Reglamento Académico Institucional (RAI) se ajusta a las
especificaciones del Reglamento Académico Marco (RAM) y observa en su desarrollo un
proceso participativo y democratico “de y con” diferentes actores institucionales.

Capitulo 2. Autoridad de Aplicaciéon

Articulo 4°. Por ser el Instituto Bachillerato Humanista “Monsefior Jorge Kemerer”
(BHMIJK) un instituto de educacién superior, publico de gestion privada, la autoridad de
contralor administrativa y pedagogica es el Servicio Provincial de Ensefianza Privada de la
Provincia de Misiones (SPEPM).

Capitulo 3. De la Autoevaluacién, la Evaluacion Externa y la Evaluacién de Sintesis
Articulo 5°. Los procesos de evaluacion y acreditacion en el Sistema tienen como
propdsitos:

a. Promover el mejoramiento de la calidad y pertinencia educativa en los procesos de
Ensefianza y Aprendizaje, Investigacion Educativa, Interacciéon Social y actividades de
Extension Cultural.

b. Proteger y/o mantener la confianza y la credibilidad de la sociedad en los Institutos

Piw\'\“"tecmcos Superiores (ITS).
\“\ co® c, Garantizar que los egresados estén preparados para la practica de su profesion en el pais
%{ en el ambito geogrifico de los convenios regionales que incluyan intercambio de

servicios profesionales.

Articulo 6°. La evaluacion, constitutiva de un proceso integral y comprehensivo, abarca a
todas las 4reas y variables del objeto de estudio. Sera un proceso cientifico de seleccion,
disefio y aplicacién de instrumentos para la recoleccion, procesamiento, analisis de
informacion, datos e interpretacion de los resultados.

Articulo 7°. La evaluacion sera periodica e integrara los procesos de cada é4rea evaluada en
una accion formativa y de retroalimentacion; sera participativa porque en este proceso se
tomaré en cuenta a todos los miembros de la comunidad educativa, relacionada directa o
indirectamente con la carrera y/o programa.
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Articulo 8°. El proceso de evaluacién cubrira de manera sistematica las funciones
sustantivas del ITS (procesos de Ensefianza y Aprendizaje, Interaccion Social y actividades
de Extension Cultural.), estructura, normativa, planificacion, insumos, gestion,
administracion y resultados (productos).
Articulo 9°. Los procesos de Evaluacion se desarrollaran de acuerdo con los sujetos que
evaldan y a la finalidad de la evaluacion.
Articulo 10°. De acuerdo con los sujetos que evalGan, se desarrollard la siguiente
evaluacion:

a. Autoevaluacion o Evaluacion Institucional.

b. Sobre Evaluacion Externa

c. Sobre Evaluacion de Sintesis

a. Sobre Autoevaluaciéon o Evaluacion Institucional

Articulo 11°. La autoevaluacién o evaluacion institucional aplica procedimientos técnicos
cualitativos y cuantitativos para la valoracion de la calidad educativa de la carrera, es
realizada por sus integrantes y debera reportar necesaria y obligatoriamente un Informe de
Autoevaluacion.

Articulo 12°. El BHMIJK conformara un equipo de autoevaluacion, con la participacion de
representantes de todas las dreas del nivel superior del Instituto, que elabore y aplique el
disefio de autoevaluacion institucional, de acuerdo con la normativa institucional que se
elaborara en base a los lineamientos jurisdiccionales.

Articulo 13°. El proceso de Autoevaluacion Institucional sera obligatorio, continuo y
participativo para todas las ofertas y servicios del Sistema de Formacién Técnico
Profesional del BHMJK.

La elaboracion y posterior presentacion de los informes de Autoevaluacion Institucional se
confeccionardn, segun los requerimientos, las caracteristicas y periodos que establezcan las
autoridades del SPEPM.

b. Sobre Evaluacion Externa

Articulo 14°. La Evaluacién Externa, de caracter voluntario y con fines de acreditacion, es
el proceso en el que se aplican procedimientos técnicos cualitativos y cuantitativos, con el
propoésito de verificar la validez y fiabilidad del informe de autoevaluacién institucional,
determinar las condiciones de funcionamiento y establecer recomendaciones para mejorar
la calidad de la oferta académica.

Articulo 15°. La Evaluacién Externa serd competencia de un Equipo de Evaluacién
conformado por pares académicos externos a la Carrera, que se integrard conforme la
reglamentacion jurisdiccional y/o nacional.

¢. Sobre Evaluacion de Sintesis

Articulo 16°. La elaboracién de la Evaluacién de Sintesis debera comprender el Informe de
Evaluacién Institucional, la Evaluaciéon Externa, las recomendaciones de los pares
académicos y las consideraciones respecto a la acreditacion, y serd remitido a las instancias
correspondientes a todos los efectos.

TiTULO 2. DEL INGRESO

Capitulo 1. Condiciones generales.

Articulo 17°. El ingreso a las ofertas formativas superiores técnicas, es abierta a todo
argentino nativo, por opcién o extranjero que quiera formarse, siempre que cumpla con las
exigencias que devienen de sus condiciones personales, civiles y juridicas que lo habiliten
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para el ejercicio de la profesion, y acrediten la documentacién pertinente conforme la
normativa vigente del sistema formador.

Articulo 18°. Todo aspirante que desee inscribirse a la oferta académica del BHMJK
debera:

1. Gestionar y culminar el proceso de Pre-Inscripcion en forma virtual y o presencial, a
partir de la fecha que sera publicada en las redes sociales Institucionales y en el Sitio Web
Institucional.

2. Cumplir con los requisitos y procesos de inscripcion, que se consignen en el Proyecto
Curricular Institucional de la carrera (PCI), y realizar la presentacion de la documentacion
que se detalla a continuacion:

00 Fotocopia autenticada o legalizada por el Registro Provincial de las Personas de la
Partida de Nacimiento.

O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (de ambas caras) o constancia de
renovacion que este con foto.

0 2 (dos) fotos tipo carnet (4 x 4) actualizada.

O Constancia del CUIL.

O Fotocopia autenticada por el establecimiento de origen del Titulo del Nivel Medio o
constancia de Titulo en tramite, original sin enmienda ni raspadura vélida por 90 (noventa)
dias corridos.

3. Presentar documentacion médica (Carnet de vacunacion y certificado de buena salud)

4. Realizar el cursillo de Ingreso.

Articulo 19°. Vencido el plazo establecido en el articulo 18, la constancia de titulo en
tramite deberd ir acompafiada de una nota explicativa de parte del establecimiento escolar
emisor que justifique tal situacion hasta la regularizacion definitiva.

Articulo 20° Los estudiantes que hubieren cursado sus estudios secundarios en el
extranjero, ademas de cumplimentar el articulo 18, debera ajustarse a lo previsto en la ley
26206 art 143 y concordantes, ademas de todo marco regulatorio de la materia. También se
tendra en cuenta la tabla de equivalencias y correspondencias elaboradas por la direccién de
Validez Nacional de Titulos y Estudios.

Ademas, el Instituto debera solicitar autorizacion al Servicio Provincial de Ensefianza
Privada de Misiones — SPEPM —, para realizar el otorgamiento de las unidades curriculares
por equivalencia.

Articulo 21°.

El estudiante que realice el Curso de Ingreso, sea admitido y adquiera la condicion de
ingresante, en el caso de no iniciar el cursado de la carrera en el mismo ciclo lectivo,
conservara la validez de su admision hasta 2 (dos) afios consecutivos.

Ingresantes son aquellos que habiendo culminado sus estudios secundarios y los que se
encuadran dentro del Art 7 de la LES 24521 y sus modificatorias cumplimenten la totalidad
de los requisitos de inscripcion, administrativos y académicos del sistema de ingreso que
determina el BHMIJK.

Excepcionalmente, los ingresantes que adeuden materias para la finalizacion del nivel
secundario podran matricularse en forma condicional, debiendo presentar constancia de
finalizacion de estudios de nivel medio hasta el ultimo dia habil del mes de mayo del afio
de ingreso. La no presentacion de la certificacion provisoria o definitiva de la finalizacion
de estudios secundarios invalidara todas las acciones curriculares y administrativas que el
estudiante haya realizado hasta la fecha.

AR GIMENEZ
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Articulo 22°. Se denominard ingresante por convenio a todo aquel cuya admision
institucional resulta de CONVENIO DE INTERCAMBIO con otra institucion, provincial,
extra provincial o extranjera.
Articulo 23°. Rectoria fijard, antes del inicio del ciclo lectivo el cupo maximo de
estudiantes para la oferta académica del BHMJK.
Este cupo se establecerd de tal forma que el nimero de ingresantes no exceda las
capacidades edilicias, administrativas, presupuestarias y pedagdgicas de la Institucién y se
encuentre enmarcado en los lineamientos establecidos por las politicas educativas
jurisdiccionales y/o nacionales.
Capitulo 2: Acompaiiamiento al ingreso.
Articulo 24°. El Curso de Ingreso a la oferta formativa del BHMJK, se desarrollara previo
al inicio del ciclo lectivo, el mismo sera de cursado obligatorio con sistema de cursado
bimodal y aspira a alcanzar los siguientes propdsitos:
O Identificar las potencialidades y necesidades de apoyo de los aspirantes.
[0 Acompafiar a los aspirantes en su insercion en la educacion superior.
0 Garantizar la igualdad de oportunidades de quienes comienzan las carreras de Formacién
Técnico Profesional.
Titulo 3: De las Trayectorias Formativas de Formacién Técnica
Articulo 25°.
Se define como trayectoria formativa a la construccion de recorridos que los estudiantes
pueden realizar, tanto en el marco del disefio curricular de la carrera, como para actividades
extracurriculares definidas por el BHMJK. Promueve procesos € instancias de intercambio,
produccion de saberes y experiencias que enriquecen la formacién profesional.
Refiere a las condiciones normativas que reconozcan experiencias académicas — de
formacién, extensiéon e investigacion- de los estudiantes en sus recorridos formativos
graduales en concordancia con las pautas y criterios establecidos en el Disefio Curricular
Jurisdiccional, aprobados por las resoluciones respectivas para la Formacién Técnico
Profesional pertinente.
Implica garantizar la circulacion, evaluacion y validacién de experiencias en la formacion,
vinculadas intrinsecamente con el futuro desarrollo profesional en el recorrido formativo
total estipulado para la Carrera.
Capitulo 1: Permanencia
. g\,\h“‘hArticulo 26°.
’°",0'“ Para conservar la condicién de estudiante regular de la carrera, deberé cumplir al menos
; -7*uno de los siguientes requisitos:
" O Estar cursando, tener la condicién de estudiante regular o estar transitando en categoria
de estudiante libre -Articulo 37° 1.2.-, como minimo en una unidad curricular.
0 Haber acreditado una o mas unidades curriculares en el presente afio o en el afio
inmediato anterior, y no haber egresado.
Articulo 27°.
El Proyecto Curricular Institucional (PCI) en correspondencia con el Disefio Curricular
Jurisdiccional para Formacién Técnico Profesional, establecerd las denominaciones,
formato, carga horaria, régimen de cursado, modalidades de acreditacion, finalidades
formativas, objetivos, contenidos y bibliografia de las unidades curriculares pertenecientes
a los Campos de Formacién, y tnicamente la carga horaria de las que integran el Area de
Definicidn Institucional.

C/
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En tanto que las denominaciones, formato, régimen de cursado, modalidades de
acreditacion, finalidades formativas, objetivos, contenidos y bibliografia de las unidades
curriculares que conforman el Area de Definicién Institucional sera establecido por el
BHMIJK.

Articulo 28°: Régimen de Correlatividades

Las correlatividades son las definidas por la autoridad jurisdiccional competente, en el
Disefio Curricular Jurisdiccional aprobado, establecidos en la normativa vigente y en las
adecuaciones institucionales. Para las correlatividades se toma como criterio la relacion
epistemoldgica necesaria entre los campos de formacion, las distintas unidades curriculares
en cuestion y en congruencia con la practica profesional, apuntando al mismo tiempo al
fortalecimiento en la construccion de diferentes trayectos formativos por parte de los
estudiantes.

Para el cursado y la acreditacion de las unidades curriculares, se debera cumplir con los
requisitos establecidos por el Régimen de Correlatividades.

Excepcionalmente, cuando el estudiante adeude tunicamente dos unidades curriculares
correlativas para culminar la carrera teniendo las restantes aprobadas, podrd cursar
simultdneamente en el mismo afio ambas unidades.

Articulo 29°.

Como resultado del cursado de una unidad curricular, el estudiante podrd obtener dos
categorias:

a. Estudiante Regular

b. Estudiante Libre

Articulo 30°: Condicién de Estudiante Regular en una Unidad Curricular

Las condiciones para ser un estudiante regular como resultado del cursado de una unidad
curricular son:

1. Acreditar la asistencia minima del 75% de las clases dictadas en el cursado total de la
unidad curricular. Este porcentaje se reducira al 60 % cuando las ausencias del alumno
obedezcan a razones de salud o de trabajo debidamente justificadas.

2. Aprobar una de las siguientes instancias evaluativas establecidas por la unidad curricular:
00 100 % de los exdmenes parciales o sus correspondientes recuperatorios.

[0 80 % como minimo, de los trabajos practicos obligatorios.

[ EI trabajo escrito (monografia, informe final u otros) en las unidades curriculares que
requieran su elaboracién.

Articulo 31°. Vigencia de la Regularidad en una Unidad Curricular

. La vigencia de la regularidad en cada unidad curricular sera por el término de 7(siete)
turnos de examenes finales ordinarios consecutivos a partir de la finalizacién del cursado,
independientemente de que el estudiante haya rendido o no en todos los llamados que
conforman cada uno de los turnos.

El estudiante podré presentarse en todos los llamados correspondientes a cada turno.
Articulo 32°: Condicion de Estudiante Libre en una Unidad Curricular

Un estudiante adquirira la categoria de estudiante libre en una unidad curricular, cuando se
presenten una de las siguientes condiciones:

0 No cumpla alguno de los requisitos exigidos para lograr la condicion de regular, siempre
que acredite un minimo del 50 % de asistencia en el cursado total de la unidad curricular
respectiva, debiendo contabilizarse dicho porcentaje al finalizar el cursado.

O No logre acreditar la unidad curricular dentro del periodo de regularidad previsto en el
Articulo 31°.

Lic."ANTONI MENEZ
DIRECTOR GRAL. DE CONTROL
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Articulo 33°. Condicion de Examen para el Estudiante Libre
Los estudiantes no podran adquirir la categoria de estudiante libre en las unidades
curriculares que:
» Conforman el grupo de las Préacticas Profesionalizantes pertenecientes a la carrera
de la Tecnicatura Superior en Comunicacién Institucional.
e Pertenecen al Campo de la Formacion Especifica.

Si el estudiante no logra acreditar un minimo del 50 % de asistencia en el cursado total de
la unidad curricular, debera Recursar.
La descripcion de los procesos evaluativos para cada una de las unidades curriculares
pertenecientes al Campo de la Practica Profesionalizante, estan establecidas en el
Reglamento Institucional de la Practica Profesionalizante (RIP).
Articulo 34°. Condiciones para la Acreditacién en Condicién de Libre
El estudiante en condicién de Libre debera rendir el examen final ante tribunal, ajustarse a
las caracteristicas y/u objetivos de la asignatura con la propuesta pedagdgica, con el
programa y la bibliografia de la UC vigente al momento de presentarse a la evaluacién. El
examen final constara de una instancia escrita y/u oral, segin se establezca en cada UC, en
la que se evaluara el 100% del contenido, siendo condicién indispensable aprobar el
examen escrito para acceder al examen oral correspondiente. En cada instancia evaluativa,
la acreditacion se obtendra con la calificacién minima de seis (6).
Capitulo 2. De la Acreditacién de UC
Articulo 35° La acreditacion refiere a las condiciones de evaluacién y aprobacion de las
unidades curriculares; el régimen de calificacion, el de equivalencias y correlatividades.
Articulo 36°. Sistema de Evaluaciéon y Acreditacion de las UC
Se establecen politicas y estrategias que aseguren el desarrollo de las instancias evaluativas
y de acreditacién de las unidades curriculares en un marco de responsabilidad transparencia
y profesionalidad.
Articulo 37. Modalidad de Acreditacién de las UC:

a. Acreditacion por Examen Final.

b. Acreditacion por Promocion.

c. Acreditacion por Promocion sin examen final.

a. Acreditacién por Examen Final
Accederan a esta modalidad de acreditacion quienes cuenten con la categoria de Estudiante
Regular o de Estudiante Libre.

i) 1.1. Estudiante Regular
ANy, ,g\WOEl estudiante que cumpla con lo establecido en el Articulo 30° podra acreditar la unidad
\ \}‘/ \L“ .’06 qyrrlcular ante una mesa examinadora constituida por profesores del campo de formacién
5 _(p/\,\’v\;«:_ o5 P C,Qorrespondlente siendo la nota minima para la aprobacion de 6 (seis) puntos, pudiendo el

: w examen ser escrito y/u oral.
. Si el estudiante no logra acreditar la U.C. dentro del periodo de vigencia de la Regularidad -
Articulo 31°-, podra realizarlo bajo la condicidon de estudiante libre, o en su defecto debera
recursar la unidad curricular.
Para conservar la condicion de estudiante regular de una carrera, debera cumplir al menos
uno de los siguientes requisitos:
e Estar cursando, tener la condicion de estudiante regular o estar transitando en
categoria de estudiante libre -Articulo 37° 1.2.-, como minimo en una unidad
curricular.
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e Haber acreditado una o mas unidades curriculares en el presente afio o en el afio
inmediato anterior, y no haber egresado.

Si el estudiante se encuentra en condicion de estudiante regular, y de acuerdo con las
caracteristicas de cada unidad curricular, los examenes finales podran ser de alguna de las
siguientes modalidades:

= orales

= escritos

= escritos y orales

» practicos y orales

* préacticos y escritos

1.2. Estudiante Libre

El estudiante que adquiera la categoria de estudiante libre segun se establece en el Articulo
33° podra acreditar la unidad curricular ante una mesa examinadora constituida por
profesores del campo de formacion correspondiente. El estudiante deberéd ajustarse a las
caracteristicas de la unidad curricular y planificacion vigente al momento de la
presentacion.

El examen final constara de una instancia escrita y una oral en la que se evaluara el 100%
de los contenidos, siendo condicion indispensable aprobar el examen escrito para acceder al
examen oral. En cada instancia evaluativa, la acreditacién se obtendra con la calificacion
minima de 6 (seis) puntos. La calificacion definitiva resultara del promedio de las
calificaciones obtenidas en cada instancia evaluativa cuando esta otorgue la aprobacién de
la unidad curricular, caso contrario sera la menor nota obtenida.

Para acreditar la unidad curricular como estudiante libre, contara con 2 (dos) turnos de
examenes finales consecutivos e inmediatos a la finalizacion del cursado, o posteriores al
vencimiento del periodo de vigencia de la regularidad.

Si el estudiante no logra acreditar la unidad curricular luego de estas instancias de
evaluacion con la categoria de estudiante libre, debera recursar indefectiblemente.

Si el estudiante se encuentra en condicion de estudiante libre, y de acuerdo con las
caracteristicas de cada espacio o unidad curricular, los exdmenes finales podran ser de
alguna de las siguientes modalidades:

= escritos y orales

» précticos y orales

» practicos y escritos

¥ b. Acreditacién por Promocion:
<. Para acceder a esta modalidad de evaluacién final el alumno indefectiblemente debera

reunir lo establecido para ser un Estudiantes Regular en la unidad curricular y cumplir con
los requisitos establecidos por el régimen de correlatividades.

Para acreditar una unidad curricular con la modalidad Acreditacion por Promocién, se
deberan aprobar las instancias de evaluacion establecidas:

1. Exdmenes Parciales:

Los exdmenes parciales se aprobaréan en cantidad y calidad con nota minima de 8 (ocho).

2. Trabajos Practicos Obligatorios (TPO):

Los trabajos practicos obligatorios se aprobaran en cantidad y calidad, con una calificacion
minima de 8 (ocho).

Lic £ IMENEZ
DIRECTOR GRAL. DE CONTROL
PEDAGOGICO
SPEPM

Ministerio de Educacién
Ciencia y Tecnologia



30 JUN 2023

PROVINCIA DE MISIONES ”:é 6 3

Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia

Servicio Provincial de Ensefianza Privada

“2023 - Afio de la juventud para liderar el desarrollo sostenible y la economia del conocimiento; de la resiliencia
ante el cambio climético y de la agricultura familiar como sistema productivo que garantiza la soberania alimentaria”

¢. Acreditacion por Promocion sin Examen Final

Esta modalidad de acreditacion requiere que el estudiante sostenga su condicion de regular.
Para promocionar una unidad curricular sin examen final, se debera aprobar las instancias
de evaluacion formativas:

1. Examenes Parciales:

Los exdmenes parciales se aprobaran en cantidad y calidad con nota minima de 8 (ocho).

2. Trabajos Practicos Obligatorios (TPO):

Los trabajos practicos obligatorios se aprobaran en cantidad y calidad, con una calificacién
minima de 8 (ocho).

-En el caso de no lograr la acreditacion de la unidad curricular por promocién, los
estudiantes que mantengan la condicion de regular, tendran derecho a la acreditacion por
examen final, el cual, serd escrito y/u oral, a excepcion de las UC pertenecientes al campo
de la practica profesionalizante. '

Capitulo 3. Régimen de Calificacion:

Articulo 38°. La escala de calificacion sera cuantitativa. Se utilizara el sistema de
calificacién de 1 (uno) a 10 (diez) puntos, considerandose 6 (seis) como aprobado para las
instancias evaluativas parciales y finales acreditables conforme el Cap. 2 Art.37, incs. ay b.
Las UC acreditables conforme Cap. 2, Art. 37, incs. b y ¢, con nota minima de 8 (ocho)
puntos para promocionar.

Capitulo 4. Del Régimen de Equivalencias:

Articulo 39°. Se podra acreditar una UC mediante el régimen de Equivalencias. Las
equivalencias podrdn comprender tUnicamente la UC aprobadas y acreditadas en la
Institucién de Origen, Institucion de Estudios Superiores reconocida oficialmente, siempre
que los porcentajes de coincidencias de contenidos y bibliografia no fueren inferior al 80%.
Articulo 40°. De las Condiciones para Solicitar Equivalencias

Se podra acreditar una unidad curricular mediante el Régimen de Equivalencias para un
plan de estudios del BHMJK, unicamente si:

-Las unidades curriculares fueron aprobadas en un Instituto de Nivel Superior o
Universitario, Publico o Privado reconocidos oficialmente, que pertenezcan a disefios
curriculares de (4) cuatro o mas afios de estudio posteriores a los de nivel medio para
carreras de Formacién Docente, y con disefios curriculares de (2) dos o més afios de estudio
posteriores a los de nivel medio para carreras de Formacion Técnico Profesional. Estas
unidades curriculares deberdn pertenecer a planes de estudio que cuenten con validez
nacional.

-Las unidades curriculares fueron aprobadas dentro de los 10 afios previos a la fecha en la
que se realiza la solicitud de otorgamiento de la equivalencia.

Se podra acreditar por equivalencia hasta el 60 % de las unidades curriculares que
componen el Disefio Curricular Jurisdiccional.

De la Documentacion para Solicitar Equivalencias

Para solicitar la acreditacién de unidades curriculares por el otorgamiento de equivalencia,
el estudiante debera:

L Presentar la solicitud de reconocimiento de unidad/es curricular/es aprobada/s por
equivalencias al rector del BHMIJK a través de la Secretaria del Instituto.
2 Presentar el certificado analitico de la carrera de origen en la que se verifique la

acreditacion de las unidades curriculares que se solicita equivalencias, especificando fechas
de aprobacion y calificaciones obtenidas.
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5. 8 Programa analitico vigente durante el ciclo lectivo en que se obtuvo la aprobacion
de cada una de las unidades curriculares, con especificacion de la bibliografia y firmado por
el profesor titular o a cargo, con indicacion del régimen de cursado (anual, cuatrimestral),
carga horaria, modalidad de acreditacion.

La documentacion solicitada en el item 2 y 3, debera estar debidamente certificada por la
Institucion de Origen.

La presentacién de la documentacion para solicitar la acreditacion de unidades curriculares
por equivalencia debera realizarse:

a. En el periodo comprendido entre el primer dia habil del mes de marzo y antes del tltimo
dia habil del mes abril del afio que cursa la respectiva UC, debiendo el Instituto, expedirse
hasta el 15 de mayo del afio vigente, para unidades curriculares anuales y del ler.
cuatrimestre.

b. A partir del primer dia habil del mes de junio y antes del ultimo dia habil del mes de julio
de cada afio, debiendo expedirse el Instituto hasta el 15 de septiembre de cada afio, para
unidades curriculares del 2do. cuatrimestre.

El estudiante debera cursar la unidad curricular cuya aprobacion solicita equivalencia, hasta
tanto se le notifique el otorgamiento de la equivalencia.

Para que una unidad curricular sea aprobada por equivalencia, debe coincidir, como
minimo, en un 80 % — en contenidos y bibliografia — con la unidad curricular de la carrera
de origen.

Para el otorgamiento de las equivalencias no se tendrn en cuenta las correlatividades.

No se podran solicitar equivalencias de dos o mas unidades curriculares con la presentacién
de un tnico programa de la Institucion de origen.

Articulo 41°. De las Funciones de los Equipos Docente y Directivo para la
Acreditacion de Equivalencias

Para el otorgamiento de equivalencias se debera seguir el siguiente procedimiento:

1. Los integrantes del Equipo de Coordinacion de carrera y el/los Profesor/es de la unidad
curricular sobre la cual se solicita equivalencia deberan analizar los objetivos, contenidos,
carga horaria y bibliografia, de la unidad curricular a acreditar por equivalencia. Emitir
criterio, debidamente fundamentado, respecto del otorgamiento de la acreditacién o bien
del rechazo de la solicitud, en el formulario de solicitud de equivalencia.

2. Remitir a Rectoria del BHMIK toda la documentacion de lo actuado. La Rectoria puede
refrendar lo actuado o requerir la revision de lo dispuesto por el Equipo de Coordinacién y
Docentes a cargo de la/s unidad/es curricular/es, solicitando la intervenciéon de Equipos
asesores.

3. La Disposicion de Rectoria se anexara al expediente, el cual formara parte del legajo

« personal del estudiante.

Articulo 42°. Régimen de Pase

Los pases directos se otorgaran exclusivamente entre instituciones de Educacién Superior
de la Provincia de Misiones que dicten la misma carrera con igual Disefio Curricular
Jurisdiccional.

Capitulo 5. De la Participacion Estudiantil

Articulo 43°. Sera obligatoria para todos los estudiantes la asistencia y puntualidad a las
clases teoricas y practicas que correspondan por Disefio Curricular, a los actos oficiales que
organicen las autoridades de la Institucion y a los que asistan en representacion del Instituto
BHMIK en Categoria de Estudiante.

Articulo 44°. De la Participacion en la Vida Académica.
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Los estudiantes podran participar en proyectos institucionales de extension, investigacion,
docencia, publicacion, experiencias educativas con la comunidad y/o tutorias de estudiantes
de primer afio, entre otros.

El BHMIJK garantizara la participacion estudiantil en distintas instancias institucionales a
través de las cuales los estudiantes fortalezcan su sentido de pertenencia y asuman con
responsabilidad y protagonismo sus deberes y derechos.

Se propondran espacios de encuentro y didlogo con el objeto de promover el desarrollo de
propuestas, proyectos y acciones tendientes a fortalecer la trayectoria académica de los
estudiantes a través de actividades intra carrera, actividades enmarcadas en convenios de
cooperacion interinstitucional, como asi también el desarrollo de proyectos institucionales
de extension, investigacion, docencia, y experiencias educativas de vinculacién con la
comunidad.

TITULO 4. DE LA EXCUSACION, RECUSACION E INTERVENCION DEL
TRIBUNAL EXAMINADOR

Capitulo 1. De la Excusacion

Articulo 45. El profesor designado debera excusarse de evaluar a un estudiante si se
presentare cualquiera de las siguientes causales:

a. Parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y afinidad (hijos, conyuge, padres,
suegros, yernos, nueras, abuelos, hermanos, nietos, cufiados, tios y sobrinos).

b. Amistad o enemistad personal o familiar manifiesta.

c. Relacion terapéutica.

d. Relacién laboral.

e. Vinculo por tutela.

Las causales deben quedar registradas en el Acta Volante y en el Libro de Actas de
Examenes Finales.

Articulo 46°. El profesor debera excusarse con anterioridad a la apertura de la mesa de
examenes finales.

Capitulo 2. De la Recusacion

Articulo 47°. Los estudiantes podran recusar a cualquier miembro del tribunal por las
mismas causales de excusacion previstas en el Art. 45.

Articulo 48°. La recusacion debera presentarse dentro de los 5(cinco) dias de exhibido el
Cronograma de las Mesas de Examenes Finales por nota elevada al Rector explicitando las
causales que la justifiquen debidamente y adjuntando pruebas de las que intente valerse.

% TITULO 5. DE LA FORMACION CONTINUA

Capitulo 1. Generalidades

\\‘A Articulo 49. La Direccién de Formacion Continua del BHMIJK, en consonancia con la

Resolucidon Ministerial N © 316/11, se encarga del disefio, gestion y desarrollo de diversos
dispositivos de capacitacion en funcion de la prioridades de formaciéon que determina la
jurisdiccion destinados a los egresados técnicos, con plena apertura a la comunidad, como
asi también de la “formacion en servicio”, a través del cursado de las Adscripciones en
aquellas unidades curriculares para las cuales tiene competencia su titulacion.

Tal como lo expresa la Ley de Educacion Técnico Profesional N © 26.058 que regula las
carreras de Formacion Técnicas Profesional que se dictan en el BHMIK, establece en su
Articulo 13° que "las instituciones de educacion técnico profesional de nivel medio y nivel
superior no universitario estaran facultadas para implementar programas de formacion
profesional continua en su campo de especializacion".
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En coherencia con las normativas vigentes, la Formacion Técnica que ofrece el BHMJK
pretende fomentar la formacién permanente de los egresados, brindando actualizacién
pertinente, desarrollo de competencias académicas y profesionales acordes con los perfiles
técnicos, respondiendo al contexto sociopolitico de la regién y en plena concordancia con el
Ideario de la Institucion.

Alcances de la Formacion Continua

Propésitos de la Formacion Continua en el BHMJK:

-Promover una variada oferta de Postitulos, Cursos, Seminarios, Talleres y actividades de
formacion general, coherentes con los principios explicitados en su Ideario Institucional.
-Ofrecer una formacion especifica en los diversos campos del saber de acuerdo con el vasto
campo formativo que brinda el Instituto a partir de su oferta académica de Formacion
Técnica y la destacada trayectoria del cuerpo docente que integra la carrera.

-Celebrar convenios con organismos publicos y privados del 4ambito provincial y/o nacional
con el objetivo de mantener relaciones de cooperacion interinstitucionales y generar
proyectos de formacidn técnica enriquecidos en la interaccion con otras entidades y actores
sociales.

-Fortalecer la calidad de la formacion técnica.

-Posibilitar y regular el cursado de Adscripciones Docentes dentro de las Unidades
Curriculares de la carrera que ofrece el BHMJK.

De los tipos de ofertas de formacién para los egresados:

La Formacion Continua del BHMIJK propone dispositivos de acompafiamiento,
fortalecimiento y capacitacion destinados a los docentes, los técnicos y los egresados, bajo
algunos de los siguientes formatos: Postitulos de Actualizacién Académica, de
Especializacion de Nivel Superior, Diplomatura Superior, Cursos, Ateneos, Seminarios,
Talleres, entre otros, adecuados en cada caso a la normativa vigente.

a. Postitulos

Los Postitulos son ofertas de formacién para docentes de los diferentes Ciclos, Niveles y
Modalidades del Sistema Educativo. Se trata de propuestas a término que focalizan en un
tema, eje o recorte especifico de los procesos educativos, que contribuyen a fortalecer y
actualizar saberes para el ejercicio de la tarea docente o de otras funciones en las
instituciones educativas. Completa esta definicion, la Resolucion N ° 151/2000 del Consejo
Federal de Educacién, donde expresa en su Anexo Unico que los Postitulos acreditan la
profundizacion y actualizacién sistematica de conocimientos de la formacién docente y
constituyen parte de una propuesta académica posterior a la Formacién Inicial a cargo de
los Institutos de Formacion Docente.

En la jurisdiccion los Postitulos se rigen por la normativa que establece la Resoluciéon N °
117/10 del Consejo Federal de Educacién y la Resolucién Ministerial N ° 316/11 del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la provincia de Misiones. Sus tematicas
deberan ser periédicamente renovadas y acordadas en funcién de las prioridades, areas de
vacancia y cuestiones educativas mas relevantes y significativas, que seran oportunamente
fijadas por los diagndsticos jurisdiccional e institucional.

Es oportuno establecer la trayectoria de los Postitulos, a saber:

a.l. Actualizacién Académica: propuestas consistentes en el estudio de nuevos aportes
tedricos o instrumentales provenientes de los avances cientificos y tecnoldgicos o de la
revision de las practicas pedagodgicas. Se requiere un trabajo individual sobre un tema
especifico que aborde el andlisis de una situacion en contextos institucionales. Estos
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estudios conducen al otorgamiento de una certificacion de Actualizacion Académica en...
“Nombre”. La duracién minima sera de 200 horas reloj.

a.2. Especializacion Superior: para aquellos Postitulos que den respuesta a necesidades de
especializacion en modalidades, orientaciones, roles y funciones que demande el sistema
educativo y/o abordan campos especificos de la practica profesional. Se requiere el disefio,
puesta en marcha y evaluacion de una propuesta de accion en el campo de la
especializacion. Estos estudios conducen al otorgamiento del titulo de Especialista de Nivel
Superior en... “Nombre”. La duracién minima serd de 400 horas reloj.

a.3. Diplomatura Superior: aquellos Postitulos centrados en una disciplina o problematica
especifica de la formacion docente o técnica. Se requiere un trabajo que incluya una
indagacion sistematica, tanto bibliografica como empirica, sobre el tema. Estos estudios
conducen al otorgamiento del titulo de Diplomado Superior en... “Nombre”. La duracién
minima sera de 600 horas-reloj.

Los tres tipos de Postitulaciones se conforman a los fines de generar una propuesta
articulada. No representan trayectos secuenciados obligatorios en la formacion, pero
admiten reconocimientos parciales entre los diferentes tipos.

A fin de posibilitar la cobertura completa, esta oferta podra implicar convenios
interinstitucionales que se veran enriquecidos con la incorporacion e interaccién de otros
perfiles docentes y académicos.

b. Cursos

Constituyen los dispositivos de capacitacion organizados sobre determinados ejes tematicos
y en caso de cursos de formacion docente, en consonancia con los Ciclos, Niveles y
Modalidades del Sistema Educativo y las disciplinas cientificas. Estas propuestas
permitirin a los asistentes atravesar instancias tedricas y practicas, establecidas
sistematicamente y vinculadas con la formacion situada o el ejercicio de la profesion.
Tendran destinatarios especificos y una carga horaria distribuida en varios meses de
duracion (entre 20 y 80 horas reloj) Los cursos podran desarrollarse de manera presencial,
semipresencial o a distancia.

¢. Seminario, Simposio, Jornada, Congreso, Encuentro, Ateneos o Talleres Conforman
dispositivos de capacitaciones de breve duracion (entre 4 y 12 horas reloj) cuyos objetivos
contribuyan a fortalecer la formacién y la practica profesional docente y técnica en temas o
g 5 dreas especificas. La resolucion N ° 316/11 del Ministerio de Educacion, Ciencia y
v Tecnologia en su Articulo N ° 9, determina que este tipo de propuestas contara con la
" aprobacidén y auspicio del mencionado organismo siempre y cuando se trate de acciones

% @?f;;,c@“; que contribuyan a mejorar la formacion o la practica docente en temas o areas

‘i\?”;ﬂ» _Pc’..\f?i pertenecientes al ambito educativo y que responden a las prioridades provinciales de
capacitacion.

204 De la valoracion docente

El BHMJK para llevar adelante cursos, actualizaciones, diplomaturas debera
establecer un Acuerdo Marco con un Instituto Superior de Formacion Docente para
las capacitaciones docentes y el otorgamiento posterior de puntaje.

Las ofertas académicas que cuenten con el auspicio del Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia tendran valoracién docente ante la Junta de Clasificacion y Disciplina del
Consejo General. El Decreto Provincial N © 744/13, al que adhiere el Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia por decreto N ° 1986/14, determina la escala de
valoracién docente, efectivizado a través de la Junta de Clasificacion y Disciplina, de cada
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uno de los dispositivos detallados en el Articulo 52, incisos a, b y ¢ de la presente
normativa (Postitulos, Cursos, Talleres, Seminarios entre otros).
El Articulo 5° de la Resolucion N © 316/11 del Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, establece que se constituiran instancias de consulta con representantes del
CGE, SPEPM, Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, Subsecretaria de
Educacion, cuyo objetivo sera fijar las prioridades de capacitacion Provincial que se
consideran importantes para la formacion y actualizacion docente y/o técnica. En
consonancia con dicha resolucion, el Articulo 10° establece que en el caso que los
proyectos presentados no respondan a las prioridades provinciales de capacitacion, se los
podra declarar de “Interés educativo” si se considera que la misma representa un interesante
aporte a la educacion en general de la Provincia; o bien se recomendara su
“Reconocimiento” para el caso de acciones que se considere de menor impacto para el
sistema educativo pero se reconoce su aporte como accion individual o colectiva. En estos
casos esto no implica la valoracién docente ante la Junta de Clasificacion y Disciplina para
los asistentes y disertantes.
Capitulo 2. De las Adscripciones
Articulo 50°. Articulo 50. El BHMIJK posibilita el cursado de Adscripciones en las
distintas unidades curriculares a los profesionales que cuenten con titulacién de grado o en
curso. A tal efecto, los interesados deberan remitirse al “Procedimiento para el Régimen de
Adscripciones del BHMJK” que se anexa al “Reglamento para la Formacién Continua del
BHMIK” debiendo ajustarse a los requerimientos explicitados en el mismo.
Lineamientos Generales para las Adscripciones
Podran realizar el cursado de adscripciones en el BHMJK:
-Egresados de Instituciones de Educacion Superior Universitarias.
Los interesados en realizar Adscripciones deberan presentar la solicitud de adscripcion
dentro de los plazos establecidos y segun los requisitos especificados en el Reglamento
para la Formaciéon Continua del BHMJK a fin de ser evaluados por una Comision
Institucional integrada por el Equipo de Coordinacion de la carrera en la que aspira cursar
la Adscripcion, como asi también el/los Profesor/es de la Unidad Curricular donde haré
efectivo el cursado, quienes deberan elaborar un informe fundamentando la aceptacion o el
rechazo de la adscripcion solicitada. La admision del adscripto supone de su parte, plena
aceptacion y adhesion del Ideario Institucional.
El Profesor adscripto podra desempefiarse como tal unicamente en presencia del/los
docente/s a cargo de la Unidad Curricular y participar en las Mesas Examinadoras en
@ caracter de observador exclusivamente. La adscripcion serd Ad Honorem, por consiguiente,
f la actividad desarrollada por el adscripto en relacidn con su rol no generara vinculo laboral
> alguno entre éste y el BHMJK, el Consejo General de Educacién o Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Misiones.
Las adscripciones tendran una duracion minima de seis meses y maxima de dos afios.
Para finalizar y acreditar la Adscripcion, el profesional adscripto deberd presentar un
Trabajo Final, que tendrd una instancia de defensa ante una Comisiéon Evaluadora,
integrada por el Director de Formacién Inicial y el Equipo de Coordinacién de la carrera
donde se realizé la adscripcion, como asi también el/los Profesor/es a cargo de la Unidad
Curricular. La mencionada Comisién realizara un Informe de desempefio y remitira el
mismo a las autoridades de Rectorado del BHMJK. De ser favorable el informe de
desempefio emitido por la Comision Evaluadora, se procederd a la elaboracién de la
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Resolucion Rectoral que acredite la aprobacion de la Adscripcion. De esta manera el
profesor adscripto certificara como “Voluntario Docente en Servicio”.

La actividad desarrollada por el adscripto en relacion a su rol no generara vinculo laboral
alguno entre éste y la Institucion.

TITULO 6. INVESTIGACION Y EXTENSION

Capitulo 1. Consideraciones Generales

Articulo 51. La Direccién de Investigacion es la unidad responsable de la promocion,
desarrollo y difusion de programas y proyectos de investigacion vinculados con la
produccion de conocimiento en el BHMIJK.

Las producciones se llevan a cabo a través de la busqueda sistematizada de datos objetivos,
mediante actividades de investigacion, desarrollo, innovacion, transferencia y extension a
cargo de estudiantes y docentes que cumplen con el rol de investigadores.

El objetivo del area es la generacién y promocion del conocimiento al servicio de la
comunidad educativa y de la region.

Capitulo 2. Incumbencia, conformacién, funcionamiento y actividades de la Direccion de
Investigacion

Incumbencia

Articulo 52. La Mision de la Direccién de Promocion, Investigacion y Desarrollo, es la de
contribuir al desarrollo del conocimiento acerca la Comunicacion desde el punto de vista de
la convergencia digital y de la realidad sociocultural de la region, a través de la produccion
cientifica y la transmision de saberes validos inherentes a las practicas profesionalizantes y
de contenidos disciplinares en los distintos contenidos del Disefio Curricular Jurisdiccional
de la Carrera de Técnico Superior en Comunicacion Institucional.

Los objetivos de la Direccion son los siguientes:

- Contribuir a la solucion de problemas “de y en” temas relacionados a la Comunicacion.

- Permitir el intercambio de resultados de investigacion con las instituciones educativas de
la zona.

- Producir aportes sustantivos para las diferentes unidades curriculares que forman el
curriculo, integrando a sus contenidos resultados de investigacion.

- Contribuir al disefio de acciones de capacitacion con bases en las demandas relevadas en
la zona o a partir de un analisis de las practicas vigentes.

- Promover y orientar la investigacion disciplinar en la carrera de Nivel Superior del
BHMIJK.

- Orientar trabajos de investigacion descriptiva que intenten explicar determinadas
observaciones de la realidad.

Sus lineas de investigacion se orientan hacia:

Ciencias Sociales y Comunicacion.

Conformacion

Articulo 53. El 4rea de Investigacion estard conformada de la siguiente manera:

e Director/a de Investigacion

e Coordinador/es de Centros de Aplicacion.

e Docentes y estudiantes de la carrera del BHMJK.

e Personal Externo del BHMJK que no se desempefia como Docente, interesados en
las actividades de investigacion y extension.
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Articulo 54. La conformacion del Departamento de Investigacién y Extension debera
realizarse en sesion del maximo organismo colegiado del BHMJK, en la que se definird la
persona que ejercera la Coordinacion del Departamento, y los demés miembros. El Acta de
conformacion del Departamento de Investigacion debera ser remitido a la Autoridad
Jurisdiccional Competente, solicitando su aprobacion.

Funcionamiento

Articulo 55. Los integrantes de la Direccion de Promocién, Investigacion y Desarrollo
realizan las siguientes actividades:

a. Reuniones periddicas entre los miembros que comparten proyectos en comun, y junto a
quien se desempefie como director, todas las veces que sea necesario.

b. Se eleva informes o resumen de actividades a fin del afio lectivo a la Rectoria del
BHMIK.

c. Se eleva un informe cuatrimestral a las autoridades institucionales y a la Autoridad
Jurisdiccional Competente, sobre los avances de las actividades de investigacion y reportes
de las producciones.

d. Se solicita la asesoria necesaria, el nivel o la imparcialidad de un asunto asi lo requiera.
Articulo 56. Laboratorios de Investigacion: el Departamento de Investigacion y Extension
contard con un espacio fisico de trabajo, creado institucionalmente a tal fin, reuniendo las
condiciones de recursos humanos, equipamiento e infraestructura para la tarea de
investigacion, extension y vinculacion tecnoldgica y de docencia, y que permita su
articulacion en un éarea del conocimiento con otros sectores académico-cientificos de la
sociedad en su conjunto.

Actividades

Articulo 57. El area de Investigacion realizara actividades de produccion de conocimientos
de distinta indole: Proyectos de Investigacion o Trabajos de Investigacion; actividades de
divulgaciéon de las producciones: Ateneos, Simposios o Seminarios; y proyectard
mecanismos de divulgacion de las producciones realizadas en la institucion.

Colaborara con otras instituciones a partir de convenios de cooperacion interinstitucional.
Participara en jornadas, congresos, seminarios, de caracter local, regional o nacional vy,
eventualmente, internacionales y organizara jornadas de intercambio de experiencias, con
invitados externos.

Organizard jornadas de exposicion de trabajos de Investigacion y de Proyectos de
intervencion socio-comunitarias, entre estudiantes del BHMJK y de otras instituciones.
Organizara encuentros semestrales entre investigadores internos del BHMJK.

Formulara proyectos de capacitacion para docentes y estudiantes del BHMIK, y los
ejecutara.

Colaborara permanentemente en actividades de capacitacion y de extension institucionales.
Capitulo 3. Funciones de los integrantes de la Direccion de Promocién, Investigacion y
Desarrollo

Articulo 61. Son funciones de los integrantes de la Direccion de Promocion, Investigacion
y Desarrollo:

a. Promover el desarrollo de trabajos de investigacion en diferentes dreas del conocimiento,
brindando aportes significativos en tematicas vinculadas con la ensefianza, el aprendizaje,
el trabajo y la formacion del técnico profesional.

b. Velar por el cumplimiento de los principios y objetivos institucionales, adecuandolos a
las exigencias y al proyecto educativo de la Institucion.
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c. Brindar orientacion, acompafiamiento y asistencia técnica profesional a los docentes del
BHMIK que estén interesados en la ejecucion de proyectos de investigaciéon en el marco
institucional.

d. Propiciar el intercambio de resultados de investigacion con las escuelas/instituciones de
la zona.

e. Coordinar la difusion de los resultados de las investigaciones desarrolladas en el
Instituto.

f. Generar, a través de la investigacion, conocimientos que retroalimenten a las funciones
del técnico profesional.

J- Representar al BHMJK ante distintos organismos.

k. Proponer personal para las actividades de investigacion.

Capitulo 4. Divulgacion y Propiedad Intelectual

Articulo 65. La Direccion de Investigacion y el BHMIJK, se encargaran de la divulgacion
de los resultados parciales o totales de los proyectos de investigacion, ya sea mediante
publicaciones en medios digitales o analdgicos, como también presentaciones de ponencias
en ateneos, simposios o similares.

Articulo 66. Los avances de trabajos o proyectos de investigacion que figuren en los
informes o actas producto de las reuniones del departamento y remitidas a la Autoridad
Jurisdiccional Competente, se consideraran dentro de las cldusulas del Art.67 sobre la
propiedad intelectual.

Articulo 67. Los derechos de propiedad de autor, y de reproduccion, asi como cualquier
otro derecho intelectual de cualquier naturaleza que sea, sobre cualquier informe, trabajo,
estudio u otra produccion como consecuencia de la actividad de investigacidon perteneceran
exclusivamente al BHMIJK.
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